MITTETULUNDUSÜHINGU

“KOMOS”

PÕHIKIRI

Mittetulundusühingu “KOMOS” (edaspidi MTÜ) põhikiri on kinnitatud 20. septembril 2001.a. sõlmitud asutamislepinguga.

1. 
ÜLDSÄTTED
1.1.  
MTÜ ametlik nimi on “KOMOS”.

1.2.  
MTÜ asukohaks on Eesti Vabariik, Harjumaa, Viimsi vald ja aadress Mereranna 

       
 tee 2-17, Viimsi vald, Harjumaa, 74001.

1.3.  
MTÜ on asutatud tähtajatult.

1.4. 
MTÜ majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.

1.5. 
MTÜ on eraõiguslik juriidiline isik. Majandustegevusest saadavat tulu 
kasutatakse ainult põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ning kasumit oma 
liikmete vahel ei jaotata. 

1.6. 
Oma tegevuses juhindub MTÜ Eesti Vabariigi seadustest ja teistest õigusaktidest, 
asutamislepingust ja käesolevast põhikirjast.

1.7. 
MTÜ võib omandada varalisi ja mittevaralisi õigusi ning kanda kohustusi, tal on


vara, iseseisev bilanss, oma sümboolika ja atribuutika ning selle kasutamise 
ainuõigus.

2. 
MTÜ EESMÄRGID
2.1. 
 MTÜ eesmärkideks on:

2.1.1.   Kultuuritöö korraldamine ning toetamine.

2.1.2. Elanikkonna vaba aja mitmekülgne sisustamine.

2.1.3. Kultuurisuhete arendamine vabariigi ja välisriikide vastavate üksustega.

2.1.4. Omaalgatuslike projektide toetamine, arendamine ja elluviimine.

2.2. 
Oma eesmärkide saavutamiseks MTÜ:

2.2.1. Toetab oma liikmete tegevust, andes neile võimalusel ja vajadusel materiaalset, juriidilist ning moraalset abi.

2.2.2. Korraldab koolitust oma liikmetele. 

2.2.3. Kogub ja levitab oma tegevuseks vajalikku informatsiooni. 

2.2.4. Korraldab festivale, konverentse, huvialareise, tuluõhtuid, laagreid, oksjoneid, korjandusi, konkursse, foorumeid, loominguõhtuid ja muid üritusi.

2.2.5. Töötab välja kultuuri- ja haridusalaseid projekte ning koordineerib nende elluviimist. 

2.2.6. Osaleb koostööprojektides teiste ühendustega nii kodu- kui välismaal.

2.2.7. Algatab või toetab aunimetuste, riiklike autasude, loominguliste preemiate ja stipendiumide määramist MTÜ liikmetele.

2.2.8. Viib läbi MTÜ tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmärgil tasulisi kultuuriüritusi, võtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid MTÜ kasutuses ja omanduses oleva ning tema põhieesmärgi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid ja ennustusvõistlusi, sõlmib sponsor- ja reklaamlepinguid.

3.  
MTÜ LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. 
MTÜ liikmeks võib olla iga füüsiline isik, kes tunnistab MTÜ eesmärke ja 
põhikirja.

3.2. 
MTÜ liikmeid võtab vastu juhatus.

3.3. 
MTÜ asutajaliikmeteks on asutamislepingu sõlminud isikud, kes võtsid vastu 
käesoleva põhikirja.

3.4. 
Asutajaliikmetel ja hiljem vastuvõetud liikmetel on ühesugused õigused ja 
kohustused.

3.5. 
Liikmeks saada soovija esitab juhatusele sellekohase avalduse. Juhatus vaatab 
esitatud avalduse läbi ja teeb oma otsuse taotlejale teatavaks hiljemalt kolme kuu 
jooksul arvates avalduse laekumise kuupäevast.


Kui juhatus keeldub taotleja liikmeks vastu võtmast, põhjendab ta oma otsust 
kirjalikult. Taotlejal on õigus paluda küsimuse arutamist üldkogul.

3.6. 
Liikmelisus MTÜ-s ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada, kui 
seaduses või põhikirjas ei ole sätestatud teisiti.

3.7. 
MTÜ liikmel on õigus:

3.7.1. Valida ja olla valitud MTÜ ja sektsioonide juhatusse.

3.7.2. Esitada arupärimisi, avaldada arvamust ning teha ettepanekuid üldkogu ja juhatuse töö kohta.

3.7.3. Osaleda hääleõigusega MTÜ üldkoosolekul.

3.7.4. Osaleda komisjonide ja toimkondade töös.

3.7.5. Kasutada MTÜ vahendeid ja vara selleks kehtestatud korras.

3.7.6. Saada teavet kõigis MTÜ tegevust puudutavates küsimustes.

3.7.7. MTÜ liikmel on eelisõigus osaleda MTÜ poolt korraldatud üritustel ja kursustel ning saada võimaluse korral soodustusi.

3.8. 
MTÜ liige on kohustatud:

3.8.1. Järgima MTÜ põhikirja ja juhtorganite otsuseid.

3.8.2. Osalema korraliste ja erakorraliste üldkoosolekute ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende töös.

3.8.3. Tasuma õigeaegselt liikmemaksu üldkogu poolt otsustatud tähtaegadeks ja suuruses.

3.8.4. Kasutama heaperemehelikult MTÜ vara.

3.8.5. Hoidma ja kaitsma MTÜ head mainet.

3.9. 
MTÜ liikmed võivad MTÜ-st lahkuda, informeerides juhatust kirjalikult kaks (2) 
kuud ette.

3.10. MTÜ-st saab välja astuda ainult majandusaasta lõpul.

3.11. Liikme MTÜ-st väljaarvamine toimub vastavalt esitatud avaldusele juhatuse 
otsusega, millest teavitatakse avalduse esitajat kirjalikult hiljemalt viieteistkümne 
(15) päeva jooksul avalduse laekumisest.

3.12. Juhatuse ettepanekul võib liikme MTÜ-st välja arvata põhikirjasätete täitmata 
jätmise või MTÜ-d olulisel määral kahjustamise tõttu. Väljaarvamine juhatuse 
ettepanekul toimub üldkogu otsusega. Väljaarvataval on õigus osaleda küsimuse 
arutamise juures. Väljaarvamise otsuse tegemisest ja selle põhjendustest 
teatatakse väljaarvatud liikmele kirjalikult hiljemalt viieteistkümne (15) päeva 
jooksul arvates otsuse tegemise päevast.

3.13. Üldkogu otsusega võib MTÜ liikmele anda teistest erinevaid kohustusi ainult 
juhul, kui eelnevalt on liikmelt saadud tema nõusolek.
3.14. Teistest liikmetest erinevate kohustuste ennetähtaegseks lõpetamiseks esitab liige 
üldkogule kirjaliku avalduse.

4.
JUHTIMINE
4.1.
MTÜ kõrgeimaks organiks on üldkogu, millest võivad osa võtta kõik MTÜ 
liikmed.
4.2. 
Üldkogu võtab vastu otsuseid MTÜ juhtimise kõikides küsimustes, mida ei ole 
seadusega või põhikirjaga antud juhatuse või MTÜ muu organi pädevusse.

4.3. 
Üldkogu pädevusse kuulub:

4.3.1. Põhikirja muutmine.

4.3.2. Eesmärgi muutmine.

4.3.3. Liikme- ja sisseastumismaksude maksmise korra ja suuruse otsustamine.

4.3.4. MTÜ aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine ning nende täitmise kontrollimine.

4.3.5. Majandusaasta aruande kinnitamine.

4.3.6. MTÜ tegevuse lõpetamise või ühinemise ja jagunemise otsustamine.

4.3.7. Juhatuse valimine. Valimiste reglemendi otsustab üldkogu.

4.3.8. Muude põhikirjaga määratud organite liikmete valimine.

4.3.9. Juhatuse või muu organi liikmetega tehingute tegemine või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes mittetulundusühingu esindaja määramine.
4.3.10. Tingimuste seadmine ning volituste andmine juhatusele MTÜ kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade võõrandamiseks või asjaõigusega koormamiseks.

4.3.11. Muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse.

4.4. 
Üldkogu kutsub kokku juhatus:

4.4.1. Vähemalt üks (1) kord aastas.
4.4.2. Kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 MTÜ liikmetest.

4.4.3. Muudel juhtudel, kui MTÜ huvid seda nõuavad.

4.5. 
Üldkogu kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vähemalt neliteist (14) 
päeva, näidates ära üldkogu toimumise aja, koha ja päevakorra projekti.

4.6. 
Üldkogu võib vastu võtta otsuseid, kui selles osaleb või on esindatud üle poole 
MTÜ liikmetest.

4.7. 
Kui juhatus ei kutsu üldkogu kokku p.4.4.2. nimetatud asjaoludel, võivad 
taotlejad üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

4.8. 
Kui üldkogu ei ole p.4.6.  kohaselt pädev otsuseid vastu võtma, kutsub juhatus 
kolme nädala jooksul kokku uue üldkogu sama päevakorraga. Uus üldkogu on 
pädev vastu võtma otsuseid kui üldkogul osaleb vähemalt 7 liiget.

4.9. 
Kui üldkogu kokkukutsumisel on rikutud seadust või põhikirja nõudeid, on 
üldkogu õigustatud otsuseid vastu võtma ainult siis, kui üldkogul osalevad või on 
esindatud kõik MTÜ liikmed.

4.10. Igal MTÜ liikmel on üks hääl. Liige ei või hääletada, kui MTÜ otsustab temaga 
tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist. Nimetatud liikmete hääli ei 
arvestata esindatuse määramisel.

4.11. Üldkogul võib osaleda ja hääletada ainult MTÜ liige või tema esindaja, kellele on 
antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks võib olla ainult teine MTÜ liige.

4.12. Üldkogu võtab vastu otsuseid küsimustes, mis on üldkogu kokkukutsumisel 
kirjalikult teatavaks tehtud. Muudes küsimustes on üldkogu õigustatud otsuseid 
vastu võtma ainult siis, kui üldkogul osalevad või on esindatud kõik MTÜ 
liikmed.

4.13. Üldkogu otsus loetakse vastuvõetuks üldkogu kokku kutsumata, kui otsuse poolt 
hääletavad kirjalikult kõik MTÜ liikmed. 

4.14. Põhikirja muutmise, MTÜ lõpetamise, ühinemise või jagunemise otsus on vastu 
võetud, kui selle poolt hääletab 2/3 üldkogul osalenud MTÜ liikmetest. Põhikirja 
muudatus jõustub selle registrisse kandmisest.

4.15. MTÜ tegevuse eesmärgi muutmiseks on vajalik kõigi MTÜ liikmete nõusolek. 
Üldkogul mitteosalenud MTÜ liikmete nõusolek peab olema esitatud kirjalikult.

4.16. Üldkogu tööd juhib üldkogu poolt valitud juhataja.

4.17. Üldkogu otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla protokollija ja 
üldkogu juhataja.

4.18. Üldkogude vaheajal juhib MTÜ-d üldkogu poolt MTÜ liikmete hulgast valitud 
vähemalt 1 ja maksimaalselt kuni 5 liikmeline juhatus. Juhatuse liikmete ja 
varuliikmete arvu määrab üldkogu. Juhatuse volitused kehtivad kolm (3) aastat. 
Juhatuse liikmetel on õigus saada oma ülesannete täitmiseks kompensatsiooni.

5. 
JUHATUS
5.1. 
Juhatus:

5.1.1. Valib juhatuse esimehe lihthäälte enamusega, kes välismaal esindab MTÜ-d presidendina.

5.1.2. Töötab üldkogu poolt kinnitatud reglemendi alusel. 

5.1.3. Koostab MTÜ ürituste kalenderplaani, ürituste eelarved ja kinnitab korraldajad ning lahendab muud põhitegevust  ja ühisettevõtmisi puudutavad küsimused.

5.1.4. Valmistab ette üldkogu koosolekuid.

5.1.5. Korraldab üldkogu otsuste täitmist, liikmete arvestust ja aruandlust.

5.1.6. Suunab MTÜ rahaliste vahendite kasutamist.

5.1.7. Esindab MTÜ-d riigiasutustes ja muudes organisatsioonides.

5.1.8. Esitab hiljemalt kuue (6) kuu jooksul pärast majandusaasta lõppu üldkogule kinnitamiseks majandus- ja tegevusaruande lõppenud aasta kohta.

5.1.9. Annab MTÜ liikmetele vajalikku teavet MTÜ juhtimise kohta.

5.1.10. Otsustab MTÜ osalemise koostööprojektides ning liitumise teiste ühendustega.

5.1.11. Kinnitab žüriide ja komisjonide koosseisud ning nende töökorra.

5.1.12. Otsustab individuaalsed ja kollektiivsed loomingulised lähetused.

5.1.13. Täidab muid ülesandeid, mis tulenevad seadusest, MTÜ põhikirjast või üldkogu otsustest.

5.1.14. Võtab ja annab vajadusel laenu.

5.1.15. Korraldab ja koordineerib välissuhteid.

5.1.16. Annab volitusi MTÜ esindamiseks.

5.1.17. Korraldab MTÜ raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele.

5.2. 
Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui üks 
(1) kord kolme (3) kuu jooksul.

5.3. 
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees. 

5.4. 
Juhatuse esimees esindab MTÜ-d kõikides õigustoimingutes ainuisikuliselt, 
ülejäänud juhatuse liikmed esindavad MTÜ-d ühiselt.

5.5. 
Juhatuse koosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle 1/2 kõigist 
juhatuse liikmetest. Juhatuse liikmed võivad otsuseid vastu võtta ka koosolekut 
kokku kutsumata – kirjalikult.

5.6. 
Juhatuse liikmed vastutavad seaduse või põhikirja nõuete rikkumisega, samuti 
oma kohustuste täitmata jätmise või mitte nõuetekohase täitmisega MTÜ-le 
süüliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

5.7. 
Juhatuse koosoleku otsused protokollitakse. Protokoll saadetakse kahe (2) nädala 
jooksul, arvates koosoleku toimumisest, kõigile juhatuse liikmetele. 

5.8. 
Juhatuse liikme võib enne volituste lõppemist üldkogu otsusega tagasi kutsuda 
kohustuste olulisel määral täitmata jätmise korral, võimetuse korral MTÜ tegevust 
juhtida või mõnel muul mõjuval põhjusel.

5.9. 
Juhatuse esimees, kes kinnitataksejuhatuse poolt oma liikmete seast, lihthäälte 
enamusega kolmeks aastaks:
5.9.1. Juhib juhatuse tööd.

5.9.2. Valmistab ette ning kutsub kokku juhatuse koosolekuid.

5.9.3. Kirjutab alla MTÜ poolt sõlmitavatele lepingutele.

5.9.4. Sõlmib, muudab ja lõpetab töölepinguid MTÜ palgaliste töötajatega ning juhib ja kontrollib nende tööd.

5.10. Juhatuse esimehe võib enne volituste lõppemist kutsuda tagasi üksnes juhatus 
üldkogu otsusel.

5.11. Projektide teostamiseks võib juhatus palgata projektijuhi või –toimkonna, kes on 
oma tegevusest aruandekohustuslik juhatusele.

5.12. MTÜ-l võivad olla sektsioonid. Sektsioonid ei ole iseseisvad juriidilised isikud. 
Nende loomine otsustatakse ning töökord ja eesmärk määratakse juhatuse 
otsusega. 

6.
MTÜ VARAD
6.1. 
MTÜ vara ja rahalised vahendid moodustavad:

6.1.1. Liikmemaksudest.

6.1.2. Tasulistest üritustest ja MTÜ muudest finantstuludest.

6.1.3. Nii kodu- kui välismaa füüsiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest ning sponsorlusest.

6.1.4. Riigi ja omavalitsuste toetustest.

6.1.5. Välisriikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide abist.

6.1.6. Muudest tuludest ja laekumistest.

6.2. 
MTÜ vara käsutab juhatus. 
7.
JÄRELVALVE

7.1. 
Üldkogu teostab järelvalvet teiste MTÜ organite tegevuse üle. Selle ülesande 
täitmiseks üldkogu valib revisjonikomisjoni või määrab audiitorkontrolli.

7.2. 
Juhatuse ja muu organi liikmed peavad võimaldama revidendil või audiitoril 
tutvuda kõigi revisjoni või audiitorkontrolli läbiviimiseks vajalike dokumentidega 
ning andma vajalikku teavet.

7.3. 
Revidendid või audiitorid koostavad revisjoni- või audiitorkontrolli tulemuste 
kohta aruande, mille esitavad üldkogule.

7.4. 
Revidendiks või audiitoriks ei või olla MTÜ juhatuse liige ega raamatupidaja.

8. 
MTÜ ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA LÕPETAMINE 

8.1. 
MTÜ ühinemise või jagunemise otsustab üldkoosolek ja vastavad otsused 
täidetakse mittetulundusühingute seaduses sätestatud korras.

8.2. 
MTÜ lõpetatakse:
8.2.1. Üldkogu otsusega, kui MTÜ tegevuse lõpetamine on lülitatud üldkogu päevakorda iseseisva punktina ning üldkogul on esindatud üle 2/3 MTÜ liikmetest ja selle poolt hääletab üle 2/3 üldkogul osalenutest;
8.2.2. Pankrotimenetluse alustamisel MTÜ vastu;

8.2.3. MTÜ liikmete vähenemisel alla kahe;

8.2.4. Üldkogu võimetuse korral valitud põhikrijaga ettenähtud juhatuse liikmeid ja revidenti;

8.2.5. Sundlõpetamise korras kohtuotsuse alusel.

8.3. 
MTÜ lõpetamisel toimub selle likvideerimine. Üldkogu poolt vastava otsuse 
vastuvõtmisel määratakse likvideerimiskomisjon, mille moodustavad juhatuse 
liikmed, kui üldkogu otsusega ei ole ette nähtud teisiti. Likvideerijate ülesandeks 
on MTÜ tegevuse lõpetamine, MTÜ lõpetamise teate avaldamine ajalehes, 
võlgade sissenõudmine, vara müümine, võlausaldajate väljakutsumine ning nende 
nõudmiste rahuldamine.

8.4. 
Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja nõuet mitte esitanud teada 
olevate võlausaldajate raha deponeerimist antakse MTÜ arvele jäänud rahalised 
vahendid ja muu vara MTÜ Viimsi Huvikeskusele või samade eesmärkidega 
tegutsevale mittetulundusühingule.

 Kui mõni põhikirjasäte on vastuolus seaduses sätestatuga, siis kohaldatakse seaduses sätestatut.
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